
 

 

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏ်င့္ ကုမၸဏီ၏တာ၀န္ယူမႈ 
 

1. ဧည့္ႀကိဳတာ၀န္ရ်ိသထူံ ်ပည္ပအလုပ္သမားေခ်ေဆာင္ရန္ လိုအပ္မႈရ်ိေၾကာင္း အေၾကာင္းၾကား်ခင္း 
2. ဧည့္ႀကိဳတာ၀န္ရ်ိသမူ် လာေရာက္ေတ်႔ဆုံၿပီး လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏ်င့္ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေဆ်းေႏ်းကူညီမႈ 

်ပဳလုပ္ေပးၿပီး စီးပ်ားေရး၏လုပ္ငန္းစဥ္ႏ်င့္လကၡဏာမ်ားကို ေလ့လာႏူိင္၍ လိုအပ္မႈအတိုင္း 
အလုပ္သမားႏ်င့္ ပတ္သက္သည့္လကၡဏာမ်ားအစည္းအေ၀းထိုင္် ခင္းကို ပ်၀င္နားေထာင္ႏူိင္သည္။ 

3. ဥပေဒထိန္းသိမ္းတာ၀န္ရ်ိသူမ် ကုမၸဏီ၏တာ၀န္ယမူႈအပိုင္းကို ေဆ်းေႏ်းကူညီမႈေပးၿပီး 
အလုပ္သမားေခ်ယူ ကုမၸဏီ၊ ေဖာက္သည္ႏ်င့္အလုပ္သမား အပိုင္း ၃ ခုစလုံးဆက္စပ္မႈရ်ိသည္။ 

4. င်ားရမ္းစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုၿပီး ခန္႔အပ္စာ်ပဳလုပ္် ခင္း (ပုဒ္မ ၂၆ ႏူိင္ငံအတ်င္းရ်ိအလုပ္ရ်င္ထံသို႔ 
်ပည္ပအလုပ္သမား 
ေခ်ေဆာင္်ခင္းတ်င္ ခ်င့္် ပဳမႈလက္ခံရရ်ိသသူည္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ရၿပီး 
ႏူိင္ငံအတ်င္းရ်ိအလုပ္ရ်င္ထံအလုပ္လုပ္ရန္ ်ပည္ပအလုပ္သမားေခ်ေဆာင္်ခင္း 
အလုပ္ရ်င္၏စာရ်က္စာတမ္းတင္် ပရၿပီး အုပ္ခ်ဳပ္ေရးမ်ဴးမ် ေၾကညာ သတ္မ်တ္သည့္အတိုင္း 
အေသးစိတ္မ်ားအနည္းဆုံးပ်၀င္ရမည္။) 

5. အလုပ္ရ်င္ကိုယ္စား အလုပ္သမားေရ်းခ်ယ္ရန္ ခရီးထ်က္်ခင္း 
6. စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ရန္ႏ်င့္ ်ပည္ပအလုပ္သမားလက္ခံရန္ ခရီးထ်က္်ခင္း 
7. အလုပ္ခ်င္ေနရာသို႔ ေပးပို႔အပ္ႏ်ံ်ခင္း 

 


